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Ce pôle agit en soutien de la nouvelle stratégie des alumni ENISE 

et de l’Ecole. 
 

Très engagé dans l’action (Golden alumni, communication), il a 

aussi produit des éléments de réflexions et de cadrage qui 

permettent de décliner désormais la stratégie de l’association. A 

titre d’exemple :  
 

Valoriser et promouvoir l’ENISE  

 

Recommandation de la  marque alumni ENISE a utiliser assortie du logo 

en accord avec la nouvelle charte de l’école. Ce signal d’évolution 

permettra de s’associer en cohérence à la valorisation de la marque 

ENISE. 

                                      Mise en place imminente 

Le groupe prépare une évolution (contenu, thématiques) de la 

communication prenant appui sur les supports existants afin d’élargir le 

lectorat encore trop limité.  

 

La mise en valeur des parcours remarquables de golden alumni 

augmentera la fierté d’appartenance et la notoriété des alumni et donc de 

l’Ecole. De nouveaux formats de communication seront élaborés (web 

interview, web conférences, …)  



 

 

Dynamiser les services offerts aux alumni 

 

Mieux connaitre les diplômés, y compris les perdus de vue, apportera un 

levier d’apports, d’entraide et des moyens plus importants. 

 

D’ores et déjà des contacts avec des jeunes diplômés en recherche 

d’emploi et de jeunes entrepreneurs révèlent des besoins réels où 

l’association est attendue (aide à la recherche d’emploi pour tous publics, 

mentoring entrepreneurial, crowdfunding, …) 

 
 


